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উপক্রমরণকা (Preamble) 

 

সরকারর েপ্তর/সাংস্থাসমূদহর প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবরেরহ সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং 

সম্পদের র্থার্থ ব্যবহার রনরিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০২১ এর র্থার্থ বাস্তবােদনর লদক্ষয-  

মহাপররচালক, কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তার 

এবাং 

সরচব, কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ, গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার এর মদে ২০১৮ সাদলর জুন মাদসর   ......... 

তাররদে এই বারষ িক কম িসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত হল। 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষরকারী উভেপক্ষ রনম্নরলরেত রবষেসমূদহ সম্মত হদলনঃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তর এর কম িসম্পােদনর সারব িক রচত্র 

(Overview of the performance of Directorate of Technical Education) 

 

সাম্প্ররতক অজিন, চযাদলঞ্জ এবাং ভরবষ্যৎ পররকল্পনা 

 

সাম্প্ররতক বছরসমূদহর (৩ বছর) প্রিান অজিনসমূহ   

 

iƒcKí 2021, 7g cÂevwl©K cwiKíbv, †UKmB Dbœqb Afxó (SDG) সহ miKv‡ii mvwe©K Dbœqb-AMÖvwaKv‡ii m‡½ mvgÄm¨ †i‡L কাররগরর 

রশক্ষা অরিেপ্তর নানারবি োরেত্ব পালন করদছ । এর মদে ২০১৬, ২০১৭ ও ২০১৮ সাদলর উদযযেদর্াগ্য প্রিান অজিনসমূহ হদলা- কাররগরর রশক্ষা 

অরিেপ্তদরর রনজস্ব ভবন উদ্ধিমূেী সম্প্রসারণ, ১টি নতুন ইরঞ্জরনোররাং কদলজ স্থাপন, রভটিটিআই বগুড়াে ০১টি ল্যাব/ওোকিশপ ভবন স্থাপন, সেকরনকযাল 

টিচাস ি সেরনাং কদলদজর একাদেরমক কাম -ওোকিসপ ভবণ রনম িাণ, ০৮টি আঞ্চরলক পররচালদকর কার্ িালে রনম িাণ, ৬৪টি টিএসরস সত সমরামত ও সাংস্কার 

কাজসহ একাদেরমক ভবদনর উদ্ধিমূেী সম্প্রসারণ, রভটিটিআই বগুড়াে, ঢাকা পরলদেকরনক ইনরিটিউে ও ঢাকা মরহলা পরলদেকরনক ইনরিটিউদে র্থাক্রদম 

৪০, ১৪০ ও ৮০ আসন রবরশষ্ট ৩টি মরহলা সহাদিল রনম িাণ । কাররগরর রশক্ষাে এনদরালদমন্ট বৃরদ্ধ, সজন্ডার সমতা উন্নেদন জাতীে সকৌশলপত্র প্রণেন, ৮টি 

প্ররতষ্ঠাদন করম্পদেরি সবইজড্‌ সেরনাং এবাং এদসসদমন্ট পাইলটিাং এবাং ১১৮টি প্ররতষ্ঠাদনর ৪৫০টি সেরণকদক্ষ মারিরমরেো স্থাপন এবাং পাঠোন, ৭ (সাত)টি 

সমাপ্ত প্রকদল্পর কম িরত ২৪২৪ জনবদলর পে রাজস্বোদত স্থানান্তর, ভরতির সক্ষদত্র মরহলাদের সকাো ১০% সথদক ২০% এ উন্নীতকরণ, ১৬২৬টি সবসরকারর 

কাররগরর প্ররতষ্ঠাদনর ১৮২৫৫ জন রশক্ষক-কম িচারর এমরপওভুিকরণ, সরকারর পরলদেকরনক ইনরিটিউেসমূদহ অন-লাইদন ছাত্র/ছাত্রী ভরতি কার্ িক্রম, সকল 

সরকারর পরলদেকরনক ইনরিটিউে ও সেকরনকযাল স্কুল এন্ড কদলদজ রিতীে রশফে কার্ িক্রম, রবদশষ চারহো সম্পন্ন রশক্ষাথীদের জন্য ৫% সকাো রনি িারণ, 

২৪,৪২০ জন রশক্ষকদক সেদশ-রবদেদশ প্ররশক্ষণ প্রোন, বৃরি ও প্ররশক্ষদণর হার বৃরদ্ধ ।      

 

সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহ 

 

 প্রদোজনীে েক্ষতা অজিদন রশক্ষা ও প্ররশক্ষদণর গুণগত মান উন্নেন, যুদগাপদর্াগী ও নমনীে/পররবতিনশীল কাররকুলাম প্রণেন, পাবরলক, প্রাইদভে 

পাে িনারশীপ (PPP) কার্ িক্রম সজারোর করণ, বাদজে বরাে বৃরদ্ধকরণ, মানসম্মত কাররগরর বই ও রশক্ষা উপকরদণর উন্নেন সািন, রশক্ষার গুণগত মান 

উন্নেদনর জন্য সবসরকারর উদযািাদের সক্ষমতা বৃরদ্ধকরণ,  েমবাজার তথ্য হালনাগােকরণ, কাররগরর রশক্ষাে রশরক্ষত জনদগাষ্ঠীর সামারজক মর্ িাো বৃরদ্ধ, 

পররবতিনশীল প্রযুরির সাদথ োপ োওোদনা, যুদগাপদর্াগী অগ িাদনাগ্রাম বাস্তবােন, সভৌত অবকাঠাদমা উন্নেন । আন্তজিারতক েমবাজাদর সকান সসক্টদর 

কতজন এবাং সকান সলদভদলর েক্ষতা সম্পন্ন জনবল প্রদোজন তার সঠিক তথ্য জানা, উি চারহো পূরদণ সমরিত এবাং নমনীে রনদোগ পদ্ধরত ও প্ররশক্ষণ 

ব্যবস্থা প্রণেন, জাতীেভাদব প্রস্তুতকৃত সকাোরলরফদকশন সেমওোকি  রবরভন্ন সেশ কর্তিক স্বীকৃরত প্রোন, রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ প্রোনকারী প্ররতষ্ঠাদনর গুণগত 

মান রনরিতকরণ, ববদেরশক চাকুরী গ্রহীতাদের প্ররশক্ষণগত সারব িক উন্নেন, রবদেশ সফরত েক্ষ কমীগদণর েক্ষতা মূল্যােন পূব িক উচ্চতর প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থা 

গ্রহণ । 

 

ভরবষ্যৎ পররকল্পনা 

 

৪৯টি পরলদেকরনক ইিটিটিউদে অরতররি ১ লক্ষ রশক্ষাথীর ভরতির সুদর্াগ সৃরষ্ট, ২৩টি সজলাে রবশ্বমাদনর ২৩টি পরলদেকরনক ইিটিটিউে স্থাপন, রবভাগীে 

পর্ িাদে আরও ৩টি মরহলা পরলদেকরনক ইিটিটিটিউে স্থাপন, অবরশষ্ট ৩৮৯টি উপদজলাে ১টি কদর সেকরনকযাল স্কুল ও কদলজ স্থাপন, ৭টি রবভাদগ ৭টি 

মরহলা সেকরনকযাল স্কুল ও কদলজ স্থাপন, আরও ৪টি নতুন ইরঞ্জরনোররাং কদলজ স্থাপন, বাাংলাদেদশ ভূরম জররপ রশক্ষার উন্নেন, টিটিটিরস, ঢাকা এবাং 

রভটিটিআই, বগুড়া এর আধুরনকােন ও বাাংলাদেশ ইনরিটিউে অব টিচাস ি সেরনাং এন্ড ররচাস ি (রবআইটিটিআর)- এ উন্নীতকরণ । কাররগরর রশক্ষাে রশরক্ষদতর 

হার বতিমান প্রাে ১৩.১১% হদত ২০২০ সাদলর মদে ২০% এ উন্নীতকরণ, রবযমান ৬৪টি টিএসরসদত রশক্ষার গুণগত মান রনরিত ও েক্ষতা উন্নেদন 

রশক্ষক ও কম িচারীদের ইরন্টদগ্রশন করা, কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তর ও কাররগরর রশক্ষা সবাে িদক অদোদমশদনর আওতাে আনেন, কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তর 

ও কাররগরর রশক্ষা সবাদে ির সাাংগঠরনক কাঠাদমা পুনরব িন্যাস ও হালনাগােকরণ, রশক্ষাক্রদমর প্ররবিান ও পাঠ্যসূচী সেদশ ও রবদেদশর চারহোর আদলাদক 

পররমাজিন, প্রদোজনীে েক্ষতা অজিন রনরিত করার লদক্ষয সভাদকশনাল সকাস িগুদলাদক Competency Based করা, েম-বাজাদর তথ্য সম্বরলত একটি 

োোদবজ প্রণেন, Community Based Training  এর ব্যবস্থা গ্রহন, একটি কাররগরর রবশ্বরবযালে স্থাপন, রবদশষ চারহো সম্পন্ন রশক্ষাথীদের েক্ষতা 

উন্নেন, কাররগরর রশক্ষা প্ররতষ্ঠানগুদলাদক পষ িােক্রদম RTO ও RPL Assesment Centre রহদসদব স্বীকৃরত লাভ । 

 

২০১৮-২০১৯ অথ িবছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজিনসমূহ: 

•   প্রথম পর্ িাদে ১০০টি উপদজলাে একটি কদর সেকরনকযাল স্কুল স্থাপন  

•   সিপ প্রদজদক্টর আওতাে কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তদরর আরও ৩টি সলার রনম িাণ 

•   ৪৯টি পরলদেকরনক ইিটিটিউদে অরতররি ১ লক্ষ রশক্ষাথীর ভরতির সুদর্াগ সৃরষ্ট 

•   রবযমান ৬৪ টি টিএসরসদত রশক্ষার গুণগত মান রনরিত ও েক্ষতা উন্নেদন রশক্ষক ও কম িচারীদের ইরন্টদগ্রশন করা 

•   কারশঅ ও বাকারশদবাদক অদোদমশদনর আওতাে আনেন এবাং এদের সাাংগঠরনক কাঠাদমা পুনরব িন্যাস ও হালনাগােকরণ 

• STEP প্রকদল্পর আওতাে  ১ লক্ষ ৫০ হাজার ছাত্র-ছাত্রীদেরদক বৃরি প্রোন 

•  কাররগরর রশক্ষা প্ররতষ্ঠানগুদলাদক পষ িােক্রদম RTO ও RPL Assesment Centre রহদসদব স্বীকৃরত লাভ 

•  প্ররতষ্ঠান সমূদহর প্রশাসরনক সক্ষমতা বৃরদ্ধ, সেদশ ও রবদেদশ প্ররশক্ষণ, রবদশষ চারহো সম্পন্ন রশক্ষাথীদের েক্ষতা উন্নেন  



 
 

সসকশন ১  

 

রুপকল্প (Vision), অরভলক্ষয (Mission), সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং প্রিান কার্ িাবরল 

 

 ১.১ রুপকল্প (Vision):  কাররগরর ও বৃরিমূলক রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ যুদগাপদর্াগীকরণ, মানবসম্পে উন্নেন, অথ িননরতক সমৃরদ্ধ অজিন এবাং 

জীবনর্াত্রার মাদনান্নেন। 

 

১.২ অরভলক্ষয (Mission):  মান সম্পন্ন কাররগরর ও বৃরিমূলক রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ রনরিত করার লদক্ষয প্রদোজনীে নীরত ও কম িসূরচ 

প্রণেন, প্রকল্প বাস্তবােন, আেশ িমান রনি িারণ এবাং পররবীক্ষণ ও মূল্যােন। 

 

১.৩  সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ (Strategic Objectives)্‌ঃঃ 

  ১.৩.১ কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তর এর সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ   

  ১. মানসম্মত কাররগরর ও বৃরিমূলক রশক্ষা ও প্ররশক্ষদণর সক্ষদত্র প্রদবশগম্যতার (Access) উন্নেন ঘোদনা 

  ২. কাররগরর ও বৃরিমূলক রশক্ষা ও প্ররশক্ষদণর সকল সক্ষদত্র সাম্য ও সমতার নীরত প্ররতরষ্ঠত করা 

  ৩. সেশীে ও আন্তজিারতক েমবাজাদরর উপদর্াগী েক্ষ মানব সম্পে বতরর করা 

  ৪. কাররগরর ও বৃরিমূলক, ব্যবসারেক রশক্ষা এবাং প্ররশক্ষণ সক্ষদত্র স্নাতক পর্ িাদে সারব িক গুণগত মান উন্নেনসহ এর সম্প্রসারণ  

  ৫. রশক্ষা ব্যবস্থাপনাে সু-শাসন সজারোর করা 

  ৬. সেদশর মহান স্বািীনতা যুদদ্ধর সচতনা সমৃদ্ধ ইরতহাস, ঐরতহয ও জাতীে সাংস্কৃরতর সাংরক্ষণ ও লালন করা 

   

  ১.৩.২ আবরশ্যক সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

  ১. বারষ িক কম িসম্পােন চুরি বাস্তবােন সজারোরকরণ 

  ২. কার্ িপদ্ধরত, কম িপররদবশ ও সসবার মাদনান্নেন 

  ৩. আরথ িক ও সম্পে ব্যবস্থাপনার উন্নেন  

  ৪.  জাতীে শুদ্ধাচার সকৌশল ও তথ্য অরিকার বাস্তবােন সজারোরকরণ  

     

১.৪    কার্ িাবরল (Functions) :  

১.৪.১ কাররগরর ও বৃরিমূলক রশক্ষা ও প্ররশক্ষদণর সারব িক গুণগত মান উন্নেদনর লদক্ষয প্রদোজনীে নীরত প্রণেন, প্রকল্প  প্রণেন ও বাস্তবােন 

পররবীক্ষণ ও মূল্যােন রনরিত করা 

১.৪.২ চারহো রভরিক কাররগরর ও বৃরিমুলক রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ এর মােদম েক্ষ মানব সম্পে বতরর করা 

১.৪.৩ রশক্ষদকর জ্ঞান, েক্ষতা ও দৃরষ্টভরির উন্নেন ঘোদনা 

১.৪.৪ জাতীে ও আন্তজিারতক েমবাজাদরর উপদর্াগী কাররগরর ও বৃরিমূলক রশক্ষা ও প্ররশক্ষদণর চারহো রনরুপন করা 

১.৪.৫ স্থানীে ও আন্তজিারতক েমবাজাদরর চারহো অনুর্ােী প্ররশক্ষণ পররকল্পনা, কম িসূচী ও প্রকল্প প্রণেন করা 

১.৪.৬ অথ িনীরতর পররমান ও রবযমান  েক্ষতার রনররদে কাররগরর ও বৃরিমূলক রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ কম িকাদন্ডর জন্য  রনেরমত পররবীক্ষণ 

মূল্যােন ও ক্রমাবতিন পদ্ধরতর প্রব িতন করা 

১.৪.৭ রশক্ষকদের মান উন্নেদনর লদক্ষয চারহো রভরিক রশক্ষক প্ররশক্ষণ কম িসূরচ প্রণেন করা 

১.৪.৮ রবষে রভরিক রশক্ষক-কম িচারীদের চারহো সকরিক সসরমনার ও কম িশালার আদোজন করা 

১.৪.৯ সজন্ডার সমতা  রবিানকদল্প  মরহলা পরলদেকরনক ইনরিটিউে স্থাপন, মরহলা সকাো বৃরদ্ধ, মরহলা বান্ধব সেকদনালরজ প্রব িতন এবাং 

রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদন সুদর্াগ-সুরবিা বৃরদ্ধ 

১.৪.১০ চাকুরীর বাজাদরর চারহো এবাং কাররগরর ও বৃরিমূলক রশক্ষার উপর গদবষণা এবাং সমীক্ষা পররচালনা করা 

১.৪.১১ সেদশর কাররগরর ও বৃরিমূলক রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ পররচালনাে সরকাদরর শীষ ি সাংস্থা রহদসদব কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তর আঞ্চরলক ও 

আন্তজিারতক সাংস্থার সাদথ (UNEVOC, UNESCO, CPSC, IDB, KOIKA, JAICA, EC, ILO ইতযারে) সমরিত 

সর্াগাদর্াগ (Networking) ও  প্ররতরনরিত্ব করা 

১.৪.১২ রবরভন্ন প্ররতষ্ঠাদন যুদগাপদর্াগী রবকাশমান (ইমারজিাং) সেকদনালরজ প্রবতিন করা  

১.৪.১৩ ইন্ডারি-ইনরিটিউে রলাংদকজ সজারোর করা 

১.৪.১৪ কাররগরর রশক্ষাে রশরক্ষত গ্রাজুদেেদের চাকুরর সাংস্থাদনর উদযাগ গ্রহণ 

১.৪.১৫ সবসরকারর কাররগরর রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর সক্ষমতা বৃরদ্ধর কার্ িক্রম গ্রহণ 

 

 



 
 

সসকশন-২ 

কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তদরর রবরভন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

 

তথ্যসূত্রঃ বাকারিয়বা   

* সামরেক 

                                                                                                                           

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

 

কম িসম্পােন সূচক 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 
লক্ষযমাত্রা 

২০১৮-১৯ 

প্রদক্ষপণ 
রনি িাররত লক্ষযমাত্রা অজিদনর 

সক্ষদত্র সর্ৌথভাদব োরেত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালে/রবভাগ/সাংস্থাসমূদহর 

নাম 

উপািসূত্র 

(Source 

of Data) ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮* ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১। মাধ্যরমক (য় ায়কিিাল) পর্ যায়ে 

ছাত্র-ছাত্রী  রতযি বৃরিি িাি (৯ম-১০ম) 
এনদরালদমদন্টর হার 

% 
৪.০৬ ১২.৩১ ১৩.০০ ৪.৩৩ ৪.৪০ 

এনএসরেরস/ রেটিই/রবএমইটি 

এবাং সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান 
বাকারশদবা 

২।  মাধ্যরমক (য় ায়কিিাল) পর্ যায়ে 

ছাত্র-ছাত্রী ঝয়ি পড়াি িাি (৯ম-১০ম) 

এনদরালদমদন্টর হার % 
৩৯.৮৩ ২২.৮১ ২০.০০ ৩৮.৮১ ৩৫.৬ 

এনএসরেরস/ রেটিই/রবএমইটি 

এবাং সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান 
বাকারশদবা 

৩। মাধ্যরমক (য় ায়কিিাল) পর্ যায়ে 

ছাত্র-ছাত্রী  রতযি বৃরিি িাি (১১ি-

১২ি) 

এনদরালদমদন্টর হার % 
৫.৪০ ২.৫২ ৬.০০ ৬.১২ ৬.৪ 

এনএসরেরস/ রেটিই/রবএমইটি 

এবাং সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান 
বাকারশদবা 

৪। মাধ্যরমক (য় ায়কিিাল) পর্ যায়ে 

ছাত্র-ছাত্রী  ঝয়ি পড়াি িাি (১১ি-১২ি) 

এনদরালদমদন্টর হার % 
২৯.৯১ ১৭.৩৮ ১৫.০০ ২৮.০৮ ২৫.৫ 

এনএসরেরস/ রেটিই/রবএমইটি 

এবাং সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান 
বাকারশদবা 

৫। রিয়লামা ইরিরিোরিিং পর্ যায়ে ছাত্র-

ছাত্রী  রতয বৃরি 

এনদরালদমদন্টর হার % 
৯.৮৫ -৭.৯৭ ৫.০০ ১১.৫০ ১২.০০ 

এনএসরেরস/ রেটিই/রবএমইটি 

এবাং সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান 
বাকারশদবা 

৬। মাধ্যরমক ও উচ্চ মাধ্যরমক 

(য় ায়কিিাল) পর্ যায়ে িািীি অিংিগ্রিণ 

অগ্রগরত 

নারী  অাংশ গ্রহণকারীর 

অগ্রগরত 
% 

৩২.২৯ ৮.০ ১০ ৩৪.০০ ৩৫.০০ 

এনএসরেরস/ রেটিই/রবএমইটি 

এবাং সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান 
বাকারশদবা 

৭। রিয়লামা  ইরিরিোরিিং পর্ যায়ে 

িািীি অিংিগ্রিয়িি অগ্রগরত 

নারী  অাংশ গ্রহণকারীর 

অগ্রগরত 
% 

১৫.২৭ -১.৬৭ ৫ ১৭.০০ ১৮.০০ 

এনএসরেরস/ রেটিই/রবএমইটি 

এবাং সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান 
বাকারশদবা 

৮। সপশাগত স্নাতক পর্ িাদে 

এনদরালদমন্ট বৃরদ্ধ 
এনদরালদমদন্টর হার সাংখ্যা ১০১০ ১০৮০ ১২০০ ১৩৬০ ১৪৩০ কারশঅ, বাকারশদবা, রশম 

কারশঅ,ইরস,টি

টিটিরস  এর 

প্ররতদবেন 



 
 

 

  

  

   সসকশন-৩ 

সকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রারিকার, কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূচক এবাং লক্ষযমাত্রা 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রমসমূহ 

(Activities) 

কমিসম্পােন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কমিসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

(Weight 

 of 

Performan

ce 

Indicators
) 

প্রকৃত অজিন 
লক্ষযমাত্রা/রনণ িােক ২০১৮-১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 
প্রদক্ষপণ 

(Projection

) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

 

২০১৬-১৭ 

 

২০১৭-১৮
* 

অসািারণ 
অরত 

উিম 
উিম চলরত 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

১।  মানসম্মত 

কাররগরর ও 

বৃরিমূলক রশক্ষা 

এবাং  প্ররশক্ষদণর 

সক্ষদত্র 

প্রদবশগম্যতার 

(Access) 

উন্নেন ঘোদনা 

২৫.০০ 

[১.১] রশক্ষক ও 

কম িচারীদের টিরভইটি 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

[১.১.১]  

প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত 

রশক্ষক  সাংখ্যা 

প্ররশক্ষণ

সাংখ্যা 

 

৮ ৮৫৯১ ৮৫০০ ৯০০০ ৮৮৫০ ৮৭০০ ৮৫৫০ ৮৪০০ ৯৪০০ ৯৮০০ 

[১.১.২]  

প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত 

কম িচারীর সাংখ্যা 

প্ররশক্ষণ 

সাংখ্যা 

 

৭ ৫২০ ৫৫০ ৫৮০ ৫৭০ ৫৬০ ৫৫০ ৫৪০ ৬০০ ৬৩০ 

[১.২] প্ররতষ্ঠাির রিক 

আইরসটি সেরনাং ও 

ররদসাস ি সসন্টার 

স্থাপন/উন্নেন 

[১.২.১] 

প্ররতষ্ঠাির রিক

আইরসটি 

প্ররশক্ষণ এবাং 

ররদসাস ি সসন্টার 

স্থাপন/উন্নেন 

করা হদেদছ 

সাংখ্যা ৫ ২০ ৩০ ৩০ ২৮ ২৬ ২৪ ২২ ৪০ ৪৫ 

[১.৩]  উপদজলা পর্ িাদে  

নতুন কাররগরর রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠান স্থাপন 

[১.৩.১] ভূরম 

অরিগ্রহণ 
সাংখ্যা ২ ৩২ ৩০ ১৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ০ ০ 

[১.৪] কাররগরর  

রবশ্বরবযালে, 

ইরঞ্জরনোররাং কদলজ ও 

ল্যান্ড কদলজ স্থাপন 

[১.৪.১] 

রবশ্বরবযালে  ও 

ইরঞ্জরনোররাং  

কদলজ স্থাপন  

করা হদেদছ 

সাংখ্যা ৩ ০.৮৫ .৯০০  ১ ০.৯৫ ০.৯০ ০.৮৮ ০.৮৫ ৪ ২ 



 
 

 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রমসমূহ 

(Activities) 

কমিসম্পােন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কমিসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

(Weight 

 of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন 
লক্ষযমাত্রা/রনণ িােক ২০১৮-১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপণ 

(Projection) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

 

২০১৬-১৭ 

 

২০১৭-১৮
*
 

অসািারণ 
অরত 

উিম 
উিম চলরত 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২।  কাররগরর ও 

বৃরিমূলক রশক্ষা 

এবাং  প্ররশক্ষদণর 

সকল সক্ষদত্র 

সাম্য ও সমতার 

নীরত রনরিত 

করা 

১০.০০ 

[২.১] রনম্নমােরমক, 

মােরমক, উচ্চ মােরমক 

রেদলামা ও রেগ্রী স্তদর 

ছাত্র-ছাত্রীদের বৃরি/ 

উপবৃরি প্রোন 

[২.১.১] ছাত্র-

ছাত্রীদের বৃরি  

প্রোন 

সাংখ্যা 

(হাজার

) 

৩ ১২৫.৬ ১২৬ ২৪১  ২০১  ১১৮ ১১৫ ১১০ - - 

[২.১.২] ছাত্র-

ছাত্রীদের 

উপবৃরি প্রোন 

সাংখ্যা 

(হাজার

) 

৩ ৭৯.৮২৭ ৮০ ১১৫ ১১০ ১০৫ ১০০ ৯৫ ১২০ ১২৫ 

[২.২] প্ররতষ্ঠাদন 

ছাত্রী/মরহলা 

প্ররশক্ষনাথীদের জন্য 

েেদলে, কমনরুম, প্রাথ িনা 

কক্ষ, সেরসাংরুম ইতযারে 

সহ অন্যান্য  সুদর্াগ সুরবিা 

বৃরদ্ধ করা 

[২.২.১] সুদর্াগ 

সুরবিা বৃরদ্ধ করা 

হদেদছ 

সাংখ্যা ২ ১৬ ২০ ২০ ১৯ ১৮ ১৭ ১৬ ২১ ২২ 

[২.৩] রবদশষ চারহো 

সম্পন্ন রশক্ষাথীদের সুদর্াগ 

সুরবিা বৃরদ্ধ 

[২.৩.১] সুদর্াগ  

সুরবিা বৃরদ্ধর জন্য 

রশক্ষকগদণর 

প্ররশক্ষণসহ 

অন্যান্য কার্ িক্রম 

সম্পােন করা 

হদেদছ (প্ররতষ্ঠান 

রভরিক) 

সাংখ্যা ২ ১১৩ ১১৮ ১১৮ ১১৬ ১১৫ ১১৪ ১১৩ ১১৮ ১১৮ 



 
 

 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রমসমূহ 

(Activities) 

কমিসম্পােন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কমিসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

(Weight 

of 

Performan

ce 

Indicators
) 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িােক ২০১৮-১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপণ 

(Projection) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

অসািারণ 
অরত 

উিম 
উিম চলরত 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

  

 

২০১৬-১৭ 

 

২০১৭-১৮
*
 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৩। সেশীে ও 

আন্তিজারতক 

েমবাজাদরর 

উপদর্াগী েক্ষ 

মানব সম্পে 

বতরর করা 

১৬.০০ 

[৩.১]  জাতীে ও 

আন্তজিারতক সসরমনার/ 

কম িশালা আদোজন করা 

[৩.১.১] 

আয়োরিত িাতীে 

সসরমনার/ 

কম িশালা  

সাংখ্যা 
৩ ৩৬ ১০ ১২ ১০ ০৮ ০৬ ০৪ ১৪ ১৫ 

[৩.১.২] 

আয়োরিত 

আন্তজিারতক 

সসরমনার/ 

কম িশালা 

তারিখ 
৩ - ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৭ 

[৩.২] প্রারতষ্ঠারিক পর্ যায়ে 

মাি রিরিতকিণ 

ব্যবস্থাপিা সসয়লি মাধ্যয়ম 

একায়িরমক সপ্রাগ্রাম 

মূল্যােি 

[৩.২.১] মাি 

রিরিতকিণ 

ব্যবস্থাপিা সসল 

গঠি 

তাররে 
২ - - 

৩১ 

জুলাই 

৩০ 

আগস্ট 

৩১ 

রিয়সম্বি 
- 

- - - 

[৩.২.২] মূল্যারেত 

একায়িরমক 

সপ্রাগ্রাম 

সাংখ্যা 
২ - - ৪ ৩ ২ - - ৪ ৪ 

[৩.৩] প্ররতষ্ঠায়ি কম যিত 

রিক্ষয়িি রিল্প-কািখািাে 

বাস্তব প্ররিক্ষণ প্রিাি 

[৩.৩.১] রিল্প-

কািখািাে বাস্তব 

প্ররিক্ষণ প্রাপ্ত 

রিক্ষক 

সাংখ্যা 
২ - - ১১৯ ১১৮ ১১৭ ১১৬ ১১৫ ১১৯ ১১৯ 

[৩.৪] ইন্ডারি-ইিরস্টটিউট 

রলিংয়কি বৃরি 

[৩.৪.১] প্ররতষ্ঠাি 

সমূয়িি  স্বাক্ষরিত 

সময়ঝাতা স্মািক 

সাংখ্যা 
২ - ২৩৮ ২২৮ ২১৮ ২০৮ - - ৪ ৪ 

[৩.৫] প্ররতষ্ঠায়ি কম যিত 

রিক্ষকয়িি রবয়িয়ি 

প্ররিক্ষণ প্রিাি 

[৩.৫.১] ববয়িরিক 

প্ররিক্ষয়ণ সপ্ররিত 

রিক্ষক 

সাংখ্যা 
২ - ৮১৭ ৬০০ ৫৫০ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৬৫০ ৬৬০ 



 
 

 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রমসমূহ 

(Activities) 

কমিসম্পােন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কমিসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

(Weight 

 of 

Performan

ce 

Indicators
) 

প্রকৃত অজিন 
লক্ষযমাত্রা/রনণ িােক ২০১৮-১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপণ 

(Project

ion) 

২০১৯-

২০ 

প্রদক্ষপণ 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

 

২০১৬-১৭ 

 

২০১৭-১৮
*
 

অসািারণ 
অরত 

উিম 
উিম চলরত 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৪।  কাররগরর ও 

বৃরিমূলক,  

ব্যবসারেক রশক্ষা 

এবাং প্ররশক্ষণ 

সক্ষদত্র স্নাতক 

পর্ িাদে সারব িক 

গুণগত মান 

উন্নেনসহ এর 

সম্প্রসারণ করা 

১০.০০ 

[৪.১] টিটিটিরস, 

ইরঞ্জরনোররাং কদলজ  

পরলদেকরনক 

ইনরিটিউে, টিএসরস 

সমূদহ রবরভন্ন সভৌত 

অবকাঠাদমাগত উন্নেন 

[৪.১.১] রবরভন্ন 

সভৌত অবকাঠাদমা 

উন্নেন করা 

হদেদছ 

সাংখ্যা ৫ ১০ ১০ ১৫ ১৩ ১১ ০৯ ০৭ ২০ ২২ 

[৪.২] টিটিটিরস ও  

ইরঞ্জরনোররাং কদলদজ 

আইরসটি সকাস ি 

প্রবতিনসহ  নতুন 

রবভাগ/সকাস ি চালু করা 

[৪.২.১] আইরসটি 

সকাস ি প্রবতিন এবাং 

নতুন রবভাগ/সকাস ি  

চালু করা হদেদছ 

সাংখ্যা ২ ০ ২ ১ - - - - ১ ০ 

[৪.৩] রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ 

সাংক্রান্ত রবরভন্ন ইসুযর 

উপর গদবষণা ও উন্নেন 

(Prototype) 

[৪.৩.১]  গদবষণা 

পররচালনা করা 
সাংখ্যা ৩ ০ ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 



 
 

 

৫। রশক্ষা 

ব্যবস্থাপনাে সু-

শাসন সজারোর 

করা 

৮.০০ 

[৫.১] প্ররতষ্ঠাদনর 

অেক্ষগদণর সমিদে 

সসরমনার/কম িশালা 

আদোজন করা 

[৫.১.১] সসরমনার/ 

কম িশালা আদোজন 

করা  হদেদছ 

সাংখ্যা ২ ১ ১৫ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২২ 

[৫.২]  রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠানসমূহ 

একাদেরমক  ও আরথ িক  

পররেশ িন  এবাং  রনরীক্ষা 

 

[৫.২.১] প্ররত প্ররতষ্ঠান 

পররেশ িন  
সাংখ্যা ২ ৪৭২ ৪৬২ ৪৫২ ৪৪২ ৪৩২ ৪২২ - ৪৭২ ৪৭২ 

[৫.২.২] পররেশ িন ও 

রনরীক্ষা প্ররতদবেন 

প্রনেণ 

সাংখ্যা ১ ৪৭২ ৪৬২ ৪৫২ ৪৪২ ৪৩২ ৪২২ - ৪৭২ ৪৭২ 

[৫.২.৩] পররেশ িন ও 

রনরীক্ষা প্ররতদবেন 

সমাতাদবক ব্যবস্থা গ্রহন  

সাংখ্যা ১ ৪৭২ ৪৬২ ৪৫২ ৪৪২ ৪৩২ ৪২২ - ৪৭২ ৪৭২ 

[৫.৩] মারিরমরিো 

ব্যবিায়িি মাধ্যয়ম 

সেণীকয়ক্ষ পাঠিাি 

[৫.৩.১] 

মারিরমরিোি মাধ্যয়ম 

পাঠিাি 

সাংখ্যা ১ ১১৩ ১১৩ ১১৩ ১১০ ১০০ ৯০ ৮০ ১১৯ ১১৯ 

[৫.৪] কম যসম্পািি 

ব্যবস্থাপিাি আওতাে 

প্ররতষ্ঠািসমূি ি ্ািংরকিং 

[৫.৪.১] ি ্ািংরকিং 

প্ররতয়বিি ওয়েবসাইয়ট 

প্রকারিত 

তারিখ ১ - - 
৩০ জুলাই 

২০১৯ 

১৫ 

আগ

স্ট 

২০১৯ 

৩০ 

আগ

স্ট 

২০১৯ 

- - 
৩০ জুলাই 

২০২০ 
৩০ জুলাই 

২০২১ 

০৬। সেদশর 

মহান স্বািীনতা 

যুদদ্ধর সচতনা 

সমৃদ্ধ ইরতহাস,  

ঐরতহয ও জাতীে 

সাংস্কৃরত সাংরক্ষণ 

ও লালন করা 

 

 

 

৬.০০ 

[৬.১] মুরিযুদ্ধ রভরিক 

বই ও েরলল রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠান কর্তিক  

সাংগ্রহকরণ 

[৬.১.১] রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠান  কর্তিক 

আইদেম ওোরী  

তথ্যারে  সাংগ্রহ করা 

হদেদছ 

িরন ৩   ১১৯ ১১৫ ১১০ ১০৫ ১০০ ১১৯ ১১৯ 

[৬.২] িাতীে রিবসসমূি 

উির্াপি  

[৬.২.১] রিবসসমূি 

পালি 
সিংখ্যা ৩ ৬ ৬ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৭ ৭ 

সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রমসমূহ 

(Activities) 

কমিসম্পােন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কমিসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

(Weight 

 of 

Performan

ce 

Indicators
) 

প্রকৃত অজিন 
লক্ষযমাত্রা/রনণ িােক ২০১৮-১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপণ 

(Projectio

n) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপণ 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

 

২০১৬-১৭ 

 

২০১৭-

১৮
*
 

অসািারণ 
অরত 

উিম 
উিম চলরত 

চলরত মাদনর 

রনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 



 
 

 

েপ্তর/সাংস্থার আবরশ্যক সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ, ২০১৮-১৯ 

(সমাে নম্বর - ২৫) 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

সকৌশলগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রম (Activities) 

কম িসম্পােন সূচক 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন সূচদকর 

মান (Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষযমাত্রার মান – ২০১৮-১৯ 

অসািারণ 

(Excellent) 

১০০% 

অতি 

উত্তম 

(Very 

Good) 

৯০% 

উত্তম 

(Good) 

৮০% 

চলরত মান 

(Fair) 

৭০% 

চলরত মাদনর 

রনদম্ন (Poor) 

৬০% 

বারষ িক 

কম িসম্পােন চুরি 

বাস্তবােন 

সজারোরকরণ 

৩ 

মাঠ পর্ িাদের কার্ িালদের সদি ২০১৮-

১৯ অথ ি বছদরর বারষ িক কম িসম্পােন 

চুরি স্বাক্ষর ও ওদেবসাইদে আপদলাে 

বারষ িক কম িসম্পােন চুরি 

স্বাক্ষররত 
তাররে ০.৫ ২০ জুন, ২০১৮ 

২১ জুন, 

২০১৮ 
২৪ জুন, 

২০১৮ - - 

২০১৮-১৯ অথ ি বছদরর বারষ িক 

কম িসম্পােন চুরির অি ি-বারষ িক 

মূল্যােন প্ররতদবেন সাংরিষ্ট 

মন্ত্রণালে/রবভাদগ োরেল 

মূল্যােন প্ররতদবেন 

োরেলকৃত 
তাররে ০.৫ 

১৭ জানুোরর, 

২০১৯ 

২০ জানুোরর, 

২০১৯ 
২১ জানুোরর, 

২০১৯ 
২২ জানুোরর, 

২০১৯ 
২৩ জানুোরর, 

২০১৯ 

মাঠ পর্ িাদের কার্ িালদের  ২০১৮-১৯ 

অথ ি বছদরর বারষ িক কম িসম্পােন 

চুরির অি ি-বারষ িক মূল্যােন প্ররতদবেন 

পর্ িাদলাচনাদন্ত ফলাবতিক 

(Feedback) মন্ত্রণালে/রবভাদগ 

ফলাবতিক (Feedback) 

প্রেি 
তাররে ১ 

২৪ জানুোরর, 

২০১৯ 

৩১ জানুোরর, 

২০১৯ 
০৪ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 

০৮ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 
১১ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 

সরকারর কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা 

পদ্ধরতসহ অন্যান্য রবষদে 

কম িকতিা/কম িচারীদের জন্য প্ররশক্ষণ 

আদোজন 

আদোরজত প্ররশক্ষদণর সমে 
জনঘন্টা 

* 
১ ৬০ - - - - 

কম িপদ্ধরত, 

কম িপররদবশ ও 

সসবার মাদনান্নেন 

১০ 

ই- ফাইরলাং পদ্ধরত বাস্তবােন 

েন্ট সেদস্কর মােদম গৃহীত 

োক ই-ফাইরলাং রসদিদম 

আপদলােকৃত 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফাইদল নরথ রনষ্পরিকৃত 

** 
% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফাইদল  পত্র জারীকৃত 

*** 
% ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

েপ্তর/সাংস্থা কর্তিক অনলাইন সসবা চালু 

করা 

ন্যযনতম একটি নতুন ই-

সারভিস চালুকৃত 
তাররে ১ 

১০ জানুোরর, 

২০১৯ 

২৪ জানুোরর, 

২০১৯ 
২৮ জানুোরর, 

২০১৯ 
৩১ মাচ ি, 

২০১৯ 

৩০ এরপ্রল, 

২০১৯ 

েপ্তর/সাংস্থা ও অিীনস্ত 

কার্ িালেসমূদহর উদ্ভাবনী উদযাগ  ও 

ক্ষুদ্র উন্নেন প্রকল্প (SIP) বাস্তবােন 

উদ্ভাবনী উদযাগ ও ক্ষুদ্র 

উন্নেন প্রকল্প (SIP) 

সমূদহর হালনাগােকৃত 

োোদবইজ ওদেবসাইদে 

প্রকারশত 

তাররে ১ 
০৩ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 
১১ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 
১৮ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 
২৫ সফব্রুোরর, 

২০১৯ ০৪ মাচ ি, ২০১৯ 

োোদবজ অনুর্ােী ন্যযনতম 

দুটি নতুন উিাবনী 

উদযাগ/ক্ষুদ্র উন্নেন প্রকল্প 

চালুকৃত 

তাররে ১ ০৮ এরপ্রল, ২০১৯ 
২২ এরপ্রল, 

২০১৯ 
০২ সম, ২০১৯ ১৬ সম, ২০১৯ ৩০ সম, ২০১৯ 

রসটিদজনস চাে িার বাস্তবােন হালনাগােকৃত রসটিদজি % ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 



 
 

চাে িার অনুর্ােী প্রেি সসবা 

 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

সকৌশলগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রম (Activities) 

কম িসম্পােন সূচক 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন সূচদকর 

মান Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষযমাত্রার মান – ২০১৮-১৯ 

অসািারণ 

(Excellent) 

১০০% 

অতি 

উত্তম 

(Very 

Good) 

৯০% 

উত্তম 

(Good) 

৮০% 

চলরত মান 

(Fair) 

৭০% 

চলরত মাদনর 

রনদম্ন (Poor) 

৬০% 

সসবাগ্রহীতাদের মতামত 

পররবীক্ষণ ব্যবস্থা চালুকৃত 
তাররে ০.৫ ৩১ রেদসম্বর, ২০১৮ 

১৫ জানুোরর, 

২০১৯ 

০৭ 

সফব্রুোরর, 

২০১৯ 

১৭ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 
২৮ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 

অরভদর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থা বাস্তবােন 
রনরে িষ্ট সমদের মদে 

অরভদর্াগ রনস্পরিকৃত 
% ০.৫ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০ 

রপআরএল শুরুর ২ মাস পূদব ি সাংরিষ্ট 

কম িচারীর রপআরএল ও ছুটি 

নগোেনপত্র জারর করা 

রপআরএল আদেশ জাররকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

ছুটি নগোেনপত্র জাররকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

আরথ িক ও সম্পে 

ব্যবস্থাপনার উন্নেন 
৯ 

অরেে আপরি রনষ্পরি কার্ িক্রদমর 

উন্নেন 

রত্রপক্ষীে সভাে অরেে 

আপরি রনষ্পরির জন্য 

সুপাররশকৃত 

% ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অরেে আপরি রনষ্পরিকৃত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

স্থাবর ও অস্থাবর সম্পরির হালনাগাে 

তারলকা প্রস্তুত করা 

স্থাবর সম্পরির তারলকা 

হালনাগােকৃত 
তাররে ১ 

০৩ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 
১১ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 

১৮ 

সফব্রুোরর, 

২০১৯ 

২৫ সফব্রুোরর, 

২০১৯ ০৪ মাচ ি, ২০১৯ 

অস্থাবর সম্পরির তারলকা 

হালনাগােকৃত 
তাররে ১ 

০৩ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 
১১ সফব্রুোরর, 

২০১৯ 

১৮ 

সফব্রুোরর, 

২০১৯ 

২৫ সফব্রুোরর, 

২০১৯ ০৪ মাচ ি, ২০১৯ 

বারষ িক উন্নেন কম িসূরচ বাস্তবােন 
বারষ িক উন্নেন কম িসূরচ 

বাস্তবারেত 
% ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

অব্যবহৃত/অদকদজা র্ানবাহন রবযমান 

নীরতমালা অনুর্ােী রনষ্পরিকরণ 
রনষ্পরিকৃত তাররে ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

বদকো রবদুযৎ রবল পররদশাি করা রবদুযৎ রবল পররদশারিত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

শূন্য পদের রবপরীদত রনদোগ প্রোন রনদোগ প্রোনকৃত সাংখ্যা ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ 

জাতীে শুদ্ধাচার 

সকৌশল ও তথ্য 

অরিকার বাস্তবােন 

সজারোরকরণ 

৩ 

জাতীে শুদ্ধাচার কম িপররকল্পনা ও 

পররবীক্ষণ কাঠাদমা বাস্তবােন 

বত্রমারসক প্ররতদবেন 

োরেলকৃত 
সাংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

জাতীে শুদ্ধাচার 

কম িপররকল্পনা ও পররবীক্ষণ 

কাঠাদমাে অন্তভু িি 

লক্ষযমাত্রা বাস্তবারেত 

% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

তথ্য বাতােন হালনাগােকরণ 

সকল অনলাইন সসবা তথ্য 

বাতােদন সাংদর্ারজত 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

তথ্য বাতােন হালনাগােকৃত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

েপ্তর/সাংস্থার ২০১৭-১৮ অথ ি বছদরর 

বারষ িক প্ররতদবেন প্রণেন ও 

ওদেবসাইদে প্রকান 

বারষ িক প্ররতদবেন 

ওদেবসাইদে প্রকারশত 
তাররে ০.৫ ১৮ অদক্টাবর, 

২০১৮ 

৩১ অদক্টাবর, 

২০১৮ 

১৫ নদভম্বর, 

২০১৮ 

২৯ নদভম্বর, 

২০১৮ 

০৬ রেদসম্বর, 

২০১৮ 



 
 

 

* ৬০ ঘন্টা প্ররশক্ষদণর মদে অন্যযন ২০ ঘন্টা সরকারর কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা সাংক্রান্ত প্ররশক্ষণ অন্তর্ভথ িি থাকদব । 



 
 

 

আরম, মহাপররচালক, কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তদরর োরেদত্ব রনদোরজত কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তদরর প্ররতরনরি রহদসদব গণপ্রজাতন্ত্রী 

বাাংলাদেশ সরকাদরর মাননীে রশক্ষা মন্ত্রীর প্ররতরনরি রশক্ষা সরচদবর রনকে অিীকার কররছ সর্, এই চুরিদত বরণ িত ফলাফল অজিদন সদচষ্ট 

থাকব।  

 

আরম, সরচব, কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাদগর োরেদত্ব রনদোরজত গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর রশক্ষা মন্ত্রণালদের মাননীে রশক্ষা 

মন্ত্রীর প্ররতরনরি রহদসদব কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তদরর মহাপররচালক এর রনকে অিীকার কররছ সর্, এই চুরিদত বরণ িত ফলাফল অজিদন 

প্রদোজনীে সহদর্ারগতা প্রোন করব। 

 

স্বাক্ষরিত  : 

 

 

................................................... 

মহাপররচালক 

কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তর 

 

 

 

............................................  

            তাররে 

 

 

 

 

 

.................................................. 

সরচব 

কাররগরর ও মাদ্‌রাসা রশক্ষা রবভাগ 

 

 

 

 

...............................................  

               তাররে 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

সাংদর্াজনী ১ 

 

 শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms)্‌ঃঃ 

 

 বাকচু- বারষ িক কম িসম্পােন চুরি 

 টিএমইরে- সেকরনকযাল এন্ড মাদ্রাসা এডুদকশন রেপাে িদমন্ট 

 কারশঅ- কাররগরর রশক্ষা অরিেপ্তর 

 বাকারশদবা- বাাংলাদেশ কাররগরর রশক্ষা সবাে ি  

 এনএসরেরস- ন্যাশনাল রস্কলস্‌ সেদভলপদমন্ট কাউরিল 

 আইরপরবএমএস- ইনরিটিউে পারফরদমি  সবজে ম্যাদনজদমন্ট রসদিম 

 আইরসটি- ইনফরদমশন এন্ড করমউরনদকশন সেকদনালরজ 

 রসরবটি- করম্পদেরি সবইজে সেরনাং 

 ইইরে- এডুদকশন ইরঞ্জরনোররাং রেপাে িদমন্ট 

 এনরসটিরব- ন্যাশনাল কাররকুলাম এন্ড সেক্সেবুক সবাে ি 

 আইএমরস- ইনরিটিউে ম্যাদনজদমন্ট করমটি 

 টিরভইটি- সেকরনকযাল এন্ড  সভাদকশনাল এডুদকশন এন্ড সেরনাং 

 টিরভইটিএমআইএস- সেকরনকযাল এন্ড সভাদকশনাল এডুদকশন এন্ড সেরন িাং ম্যাদনজদমন্ট এন্ড ইনফরদমশন  রসদিম 

 রবএম- রবজদনস ম্যাদনজদমন্ট 

 রপআই- পরলদেকরনক ইনরিটিউে 

 টিএসরস- সেকরনকযাল স্কুল এন্ড কদলজ 

 টিটিটিরস- সেকরনকযাল টিচাস ি সেরনাং কদলজ 

 রভটিটিআই- সভাদকশনাল টিচাস ি সেরনাং কদলজ 

 ইরস- ইরঞ্জরনোররাং কদলজ 

 এনটিরভরকউএফ- ন্যাশনাল সেকরনকযাল এন্ড সভাদকশনাল সকাোরলরফদকশন সেম ওোকি 

 

 

 

 

 



 
 

সাংদর্াজনী  ২  

কম িসম্পােন সূচকসমূহ, বাস্তবােনকারী মন্ত্রণালে/ রবভাগ/সাংস্থা এবাং পররমাপ পদ্ধরত- এর রববরণ 

ক্ররমক 

িম্বি 
কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক রববরণ 

বাস্তবােনকারী  

েপ্তর/সাংস্থা 
পররমাপ পদ্ধরত এবাং উপািসূত্র সািারণ মন্তব্য 

১ 
[১.১] রশক্ষক ওকম িচারীদের টিরভইটি 

প্ররশক্ষণ প্রোন   

[১.১.১]  টিরভইটি প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত 

রশক্ষক ও কম িচারীদের প্ররশক্ষণ 

প্রোন সাংখ্যা 

সরকারী ও সবসরকারী পরলদেকরনক 

ইনরিটিউ, টিএসটি,সভাদকশনাল, রবএম  

প্ররতষ্ঠান সমূদহর রশক্ষক ও আইএমরস 

সেস্যদের উন্নেন প্রকল্প ও অনুন্নেন 

বাদজদের মােদম প্ররশক্ষণ প্রোন 

কারশঅ, 

বাকারশদবা,        

রপআই, টিএসরস, 

সভাদকশনাল, 

রবএম 

কারশঅ, বাকারশদবা,  রপআই, 

টিএসরস, সভাদকশনাল, রবএম এর 

কার্ ি সমারপ্ত প্ররতদবেন 

কারশঅ এর রবরভন্ন    

প্রকদল্পর মােদম  উন্নেন 

বাদজে হদত এবাং টিটিটিরস, 

রভটিআই  এর মােদম 

অনুন্নেন বাদজদের মােদম 

প্ররশক্ষণ  কার্ িক্রম চদল। 

[১.১.২]  প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত কম িচারীর 

সাংখ্যা 

সরকারী ও সবসরকারী পরলদেকরনক 

ইনরিটিউ, টিএসটি,সভাদকশনাল, রবএম  

প্ররতষ্ঠান সমূদহর রশক্ষক ও আইএমরস 

সেস্যদের উন্নেন প্রকল্প ও অনুন্নেন 

বাদজদের মােদম প্ররশক্ষণ প্রোন 

কারশঅ, 

বাকারশদবা,        

রপআই, টিএসরস, 

সভাদকশনাল, 

রবএম 

কারশঅ, বাকারশদবা,  রপআই, 

টিএসরস, সভাদকশনাল, রবএম এর 

কার্ ি সমারপ্ত প্ররতদবেন 

 

২ 
[১.২] প্ররতটি প্ররতষ্ঠাদন আইরসটি 

সেরনাং ও ররদসাস ি সসন্টার স্থাপন 

[১.২.১] প্ররতটি প্ররতষ্ঠাদন  আইরসটি 

প্ররশক্ষণ এবাং ররদসাস ি  সসন্টার করা 

হদেদছ 

আইরসটি এর উপদর রশক্ষক, কম িচারী ও     

ছাত্র-ছাত্রীদের প্ররশক্ষণ  ও ইন্টারদনে 

সসবা প্রোদনর জন্য পরলদেকরনক ও 

টিএসরস সমূদহ আলাোভাদব আইরসটি 

কারশঅ, রপআই,  

টিএসরস 

কারশঅ, রপআই, টিএসরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

৩ 
[১.৩]  উপদজলা পর্ িাদে  নতুন 

কাররগরর রশক্ষা প্ররতষ্ঠান স্থাপন 
[১.৩.১] ভূরম অরিগ্রহণ ইইরে, কারশঅ,  রপআই টিএসরস, রবএম 

কারশঅ, 

বাকারশদবা,        

রপআই, টিএসরস, 

সভাদকশনাল, 

রবএম 

কারশঅ, বাকারশদবা,  রপআই, 

টিএসরস, সভাদকশনাল, রবএম এর 

কার্ ি সমারপ্ত প্ররতদবেন 

 

৪ 

[১.৪] কাররগরর  রবশ্বরবযালে, 

ইরঞ্জরনোররাং কদলজ ও ল্যান্ড কদলজ 

স্থাপন 

[৪.১.১] রবশ্বরবযালে  ও 

ইরঞ্জরনোররাং  কদলজ স্থাপন  করা 

হদেদছ 

ইইরে, কারশঅ,  রপআই টিএসরস, রবএম 

কারশঅ, 

বাকারশদবা,        

রপআই, টিএসরস, 

সভাদকশনাল, 

রবএম 

কারশঅ, বাকারশদবা,  রপআই, 

টিএসরস, সভাদকশনাল, রবএম এর 

কার্ ি সমারপ্ত প্ররতদবেন 

 

৫ 

[২.১] রনম্নমােরমক, মােরমক, উচ্চ 

মােরমক রেদলামা ও রেগ্রী স্তদর ছাত্র-

ছাত্রীদের উপবৃরি /বৃরি প্রোন 

[২.১.১] ছাত্র-ছাত্রীদের বৃরি  প্রোন 

ইরঞ্জরনোররাং কদলজ, রপআই, টিএসরস  

সমূদহ উন্নেন প্রকদল্পর মােদম উপবৃরি 

এবাং অনুন্নেন বাদজে বৃরি প্রোন করা 

হে 

কারশঅ, রপআই, 

টিএসরস, ইরস 

 

কারশঅ, রপআই, টিএসরস, ইরস এর 

কার্ ি সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

[২.১.২] ছাত্র-ছাত্রীদের উপবৃরি 

প্রোন 

ইরঞ্জরনোররাং কদলজ, রপআই, টিএসরস  

সমূদহ উন্নেন প্রকদল্পর মােদম উপবৃরি 

এবাং অনুন্নেন বাদজে বৃরি প্রোন করা 

হে 

কারশঅ, রপআই, 

টিএসরস, ইরস 

 

কারশঅ, রপআই, টিএসরস, ইরস এর 

কার্ ি সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 



 
 

ক্ররমক 

নম্বর 
কার্ িক্রম কমিসম্পােন সূচকসমূহ রববরণ 

বাস্তবােনকারী  

েপ্তর/সাংস্থা 
পররমাপ পদ্ধরত এবাং উপািসূত্র সািারণ মন্তব্য 

৬ 

[২.২] প্ররতষ্ঠাদন ছাত্রী/মরহলা 

প্ররশক্ষনাথীদের জন্য েেদলে, 

কমনরুম, প্রাথ িনা কক্ষ, সেরসাংরুম 

ইতযারে সহ অন্যান্য  সুদর্াগ সুরবিা 

বৃরদ্ধ করা 

[২.২.১] সুদর্াগ  সুরবিা বৃরদ্ধ করা 

হদেদছ ( প্ররতষ্ঠান রভরিক) 

 

রপআই, টিএসরস, সভাদকশনাল ও 

রবএম   প্ররতষ্ঠান সমূদহ ছাত্র-ছাত্রীদের 

জন্য েেদলে, কমনরুম, Prayer 

room এবাং মরহলা ছাত্রীদের অন্যান্য 

সুরবিা  

ইইরে, কারশঅ,  

রপআই টিএসরস, রবএম 

ইইরে,কারশঅ, রপআই, টিএসরস 

, রবএম এর কার্ ি সমারপ্ত 

প্ররতদবেন 

 

৭ 

[২.৩] রবদশষ চারহো সম্পন্ন রশক্ষাথীদের 

সুদর্াগ সুরবিা বৃরদ্ধর জন্য রশক্ষকগদণর 

প্ররশক্ষণ 

[২.৩.১] সুদর্াগ  সুরবিা বৃরদ্ধর জন্য 

রশক্ষকগদনর প্ররশক্ষণসহ অন্যান্য কার্ িক্রম 

সম্পােন করা হদেদছ (প্ররতষ্ঠান রভরিক) 

রপআই, টিএসরস, সভাদকশনাল ও রবএম   

প্ররতষ্ঠান সমূদহ রবদশষ চারহো সম্পন্ন 

রশক্ষাথীদের জন্য েেদলে, র্‌যাম বতরর সহ 

সুদর্াগ সুরবিা বৃরদ্ধ 

ইইরে, কারশঅ,  রপআই 

টিএসরস, রবএম 

ইইরে,কারশঅ, রপআই, টিএসরস , 

রবএম এর কার্ ি সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

৮ 
[৩.১]  জাতীে ও আন্তজিারতক সসরমনার/ 

কমিশালা আদোজন করা 

[৩.১.১]  আদোরজত  জাতীে সসরমনার 

/কমিশালা 

ইরঞ্জরনোররাং কদলজ,  পরলদেকরনক 

ইনরিটিউ, টিএসরস, সমূদহ কমিশালা 

আদোজন করা 

কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

[৩.১.২] আদোরজত  আন্তিজারতক  

সসরমনার /কমিশালা 

ইরঞ্জরনোররাং কদলজ,  পরলদেকরনক 

ইনরিটিউ, টিএসরস, সমূদহ কমিশালা 

আদোজন করা 

কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

৯ 

[৩.২] প্রারতষ্ঠারিক পর্ যায়ে মাি 

রিরিতকিণ ব্যবস্থাপিা সসয়লি 

মাধ্যয়ম একায়িরমক সপ্রাগ্রাম মূল্যােি 

[৩.২.১] মাি রিরিতকিণ ব্যবস্থাপিা 

সসল গঠি 

কারিগরি রিক্ষা অধীিপ্তিাধীি 

প্ররতষ্ঠািসমূয়ি মাি রিরিতকিণ 

ব্যবস্থাপিা সসল গঠি 

কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

[৩.২.২] মূল্যারেত একায়িরমক 

সপ্রাগ্রাম 

গঠিত মাি রিরিতকিণ ব্যবস্থাপিা 

সসল এ একায়িরমক সপ্রাগ্রাম মূল্যােি 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 

কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

১০ 

[৩.৩] প্ররতষ্ঠায়ি কম যিত রিক্ষয়িি 

রিল্প-কািখািাে বাস্তব প্ররিক্ষণ 

প্রিাি 

[৩.৩.১] রিল্প-কািখািাে বাস্তব 

প্ররিক্ষণ প্রাপ্ত রিক্ষক 

কারিগরি রিক্ষা অধীিপ্তিাধীি 

প্ররতষ্ঠািসমূয়ি কম যিত রিক্ষকয়িি 

রিল্প-কািখািাে বাস্তব প্ররিক্ষণ প্রিাি 

কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

১১ 
[৩.৪] ইন্ডারি-ইিরস্টটিউট রলিংয়কি 

বৃরি 

[৩.৪.১] প্ররতষ্ঠাি র রিক স্বাক্ষরিত 

সময়ঝাতা স্মািক 

কারিগরি রিক্ষা অধীিপ্তিাধীি 

প্ররতষ্ঠািসমূি ও রবর ন্ন ইন্ডারিি 

ময়ধ্য রলিংয়কি স্থাপি 

কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

১২ 
[৩.৫] প্ররতষ্ঠায়ি কম যিত রিক্ষকয়িি 

রবয়িয়ি প্ররিক্ষণ প্রিাি 

[৩.৫.১] ববয়িরিক প্ররিক্ষয়ণ সপ্ররিত 

রিক্ষক 

কারিগরি রিক্ষা অধীিপ্তিাধীি 

প্ররতষ্ঠািসমূয়ি কম যিত রিক্ষকয়িি 

রবয়িয়ি প্ররিক্ষণ প্রিাি 

কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস   

১৩ 

[৪.১] টিটিটিরস, ইরঞ্জরনোররাং কদলজ  

পরলদেকরনক ইনরিটিউে, টিএসরস সমূদহ 

রবরভন্ন সভৌত অবকাঠাদমাগত উন্নেন 

[৪.১.১] রবরভন্ন সভৌত অবকাঠাদমা উন্নেন 

করা হদেদছ 

রবযমান টিটিটিরস, ইরঞ্জরনোররাং কদলজ, 

পরলদেকরনক ইনরিটিউে সমূদহ ছাত্র-

ছাত্রীদের রনবাস, ওোকিশপ, ল্যাব, ভবন 

ইতযারে অবকাঠাদমাগত উন্নেন করা 

ইইরে,কারশঅ 
ইইরে, কারশঅ এর কার্ ি সমারপ্ত 

প্ররতদবেন 
 



 
 

 

ক্ররমক 

নম্বর 
কার্ িক্রম কমিসম্পােন সূচকসমূহ রববরণ 

বাস্তবােনকারী  

েপ্তর/সাংস্থা 
পররমাপ পদ্ধরত এবাং উপািসূত্র সািারণ মন্তব্য 

১৪ 

[৪.২] টিটিটিরস ও  ইরঞ্জরনোররাং কদলদজ 

আইরসটি সকাস ি প্রবতিনসহ  নতুন রবভাগ 

চালু করা 

[৪.২.১] আইরসটি সকাস ি প্রবতিন এবাং নতুন 

রবভাগ  চালু করা হদেদছ 

টিটিটিরস, ইরঞ্জরনোররাং কদলদজ সমূদহ 

আইরসটি সকাস ি প্রবতিন ও নতুন রবভাগ চালু 

করা 

কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

১৫ 

[৪.৩] রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ সাংক্রান্ত 

রবরভন্ন ইসুযর উপর গদবষণা ও উন্নেন 

(Prototype) 

[৪.৩.১]  গদবষণা পররচালনা করা 

টিটিটিরস, ইরঞ্জরনোররাং কদলজ, 

কারশঅ, বাকারশদবা, প্ররতষ্ঠান সমূদহ 

রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ সাংক্রান্ত রবরভন্ন 

ইসুযর উপদর গদবষণা ও উন্নেন 

(Prototype) পররচালনা করা 

কারশঅ , বাকারশদবা, 

ইরস 

কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর 

কার্ ি সমারপ্ত প্ররতদবেন 

 

 

১৬ 

[৫.১] প্ররতষ্ঠাদনর অেক্ষগদণর 

সমিদে সসরমনার/কম িশালা আদোজন 

করা 

[৫.১.১] সসরমনার/কম িশালা আদোজন 

করা  হদেদছ 

ইরস,রপআই,  টিএসরস সমূদহর 

অেক্ষগদণর সমিদে mgš‡̂q 

বত্রমারসক সসরমনার/ওোকিশপ 

আদোজন করা 

কারশঅ 
কারশঅ এর কার্ ি সমারপ্ত 

প্ররতদবেন  

১৭ 

[৫.২]  রশক্ষা প্ররতষ্ঠানসমূহ 

একাদেরমক  ও আরথ িক  পররেশ িন  

এবাং  রনরীক্ষা 

[৫.২.১] প্ররত প্ররতষ্ঠান পররেশ িন ও 

রনরীক্ষার হার 

ইরস,  পরলদেকরনক ইনরিটিউে, 

টিটিটিরস, টিএসরস সমূদহর 

একাদেরমক পররেশ িন ও আরথ িক  

কারশঅ 
কারশঅ এর কার্ ি সমারপ্ত 

প্ররতদবেন  

[৫.২.২] পররেশ িন ও রনরীক্ষা 

প্ররতদবেন প্রনেণ 

ইরস,  পরলদেকরনক ইনরিটিউে, 

টিটিটিরস, টিএসরস সমূদহর 

একাদেরমক পররেশ িন ও আরথ িক 

কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

১৮ 
[৫.৩] মারিরমরিো ব্যবিায়িি 

মাধ্যয়ম সেণীকয়ক্ষ পাঠিাি 

[৫.৩.১] মারিরমরিোি মাধ্যয়ম 

পাঠিাি 

ইরস,  পরলদেকরনক ইনরিটিউে, 

টিটিটিরস, টিএসরস সমূহ কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

১৯ 
[৫.৪] কম যসম্পািি ব্যবস্থাপিাি 

আওতাে প্ররতষ্ঠািসমূি ি ্ািংরকিং 

[৫.৪.১] ি ্ািংরকিং প্ররতয়বিি 

ওয়েবসাইয়ট প্রকারিত 

ইরস,  পরলদেকরনক ইনরিটিউে, 

টিটিটিরস, টিএসরস সমূহ কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

২০ 
[৬.২] মুরিযুদ্ধ রভরিক বই ও েরলল 

রশক্ষা প্ররতষ্ঠান কর্তিক  সাংগ্রহকরণ 

[৬.২.১] রশক্ষা প্ররতষ্ঠান  কর্তিক 

আইদেম ওোরী  তথ্যারে  সাংগ্রহ করা 

হদেদছ 

ইরস,  পরলদেকরনক ইনরিটিউে, 

টিটিটিরস, টিএসরস সমূহ কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

২১ [৬.২] িাতীে রিবসসমূি উির্াপি  [৬.২.১] রিবসসমূি পালি 

ইরস,  পরলদেকরনক ইনরিটিউে, 

টিটিটিরস, টিএসরস সমূহ কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস 
কারশঅ , বাকারশদবা, ইরস এর কার্ ি 

সমারপ্ত প্ররতদবেন 
 

 

 



 
 

সাংদর্াজনী ৩ 

 অন্য েপ্তর/সাংস্থার রনকে সুরনরে িষ্ট কম িসম্পােন চারহোসমূহ 

প্ররতষ্ঠাদনর  নাম সাংরিষ্ট কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক 
উি প্ররতষ্ঠাদনর রনকে 

চারহো/ প্রতাশা 

চারহো/প্রতযাশার 

সর্ৌরিকতা 

উি প্ররতষ্ঠাদনর 

রনকে চারহোর 

মাত্রা উদযে করুন 

প্রতযাশা পূরণ না হদল সম্ভাব্য প্রভাব 

বাকারশদবা, রপআই, টিএসরস, 

সভাদকশনাল, 

রবএম 

[১.১] রশক্ষক ও আইএমরসর সেস্যদের 

টিরভইটি প্ররশক্ষণ প্রোন 

[১.১.১]  টিরভইটি 

প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত রশক্ষক ও  

আইএমরসর  সেস্য 

সাংখ্যা 

রশক্ষক ও আইএমরসর 

সেস্যদের প্ররশক্ষদণর 

রবষদে ব্যবস্থা গ্রহণ 

রশক্ষক ও আইএমরসর 

সেস্যদের প্ররশরক্ষত 

করা 

৭০% প্ররশক্ষণ কার্ িক্রম ব্যাহত হদব 

ইইরে 
[১.৪]  উপদজলা পর্ িাদে  নতুন কাররগরর 

রশক্ষা প্ররতষ্ঠান স্থাপন 

[১.৪.১] রশক্ষা প্ররতষ্ঠান 

স্থাপন 
পূতিকাজ 

রশক্ষা প্ররতষ্ঠান রনম িাণ 

কাজ/সমরামত সম্পােন 
৮০% রশক্ষা কার্ িক্রম ব্যাহত হদব 

রপআই, টিএসরস 
[১.৬] প্ররতটি প্ররতষ্ঠাদন আইরসটি সেরনাং ও 

ররদসাস ি সসন্টার স্থাপন 

[১.৬.১] প্ররতটি 

প্ররতষ্ঠাদন  আইরসটি 

প্ররশক্ষণ এবাং ররদসাস ি  

সসন্টার করা হদেদছ 

আইরসটি প্ররশক্ষণ এবাং 

ররদসাস ি সসন্টাদরর 

কার্ িক্রম চালু করা। 

আইরসটি এর উপর 

েক্ষতা অজিন ও এবাং 

আইরসটি সুরবিা প্রোন 

৭০% প্ররশক্ষণ কার্ িক্রম সফল হদব না 

ইইরে 
[২.২] প্ররতষ্ঠাদন ছাত্রী/মরহলা প্ররশক্ষনাথীদের 

সুদর্াগ সুরবিা বৃরদ্ধ করা 

[২.২.১] সুদর্াগ  সুরবিা 

বৃরদ্ধ করা হদেদছ ( 

প্ররতষ্ঠান রভরিক) 

পূতিকাজ সহ অন্যান্য 

সুদর্াগ-সুরবিা বৃরদ্ধ 

রনম িাণ/সমরামত সহ 

মরহলা বান্ধব কাজ 
১০০% 

নারীদের অাংশগ্রহণ কদম র্াদব 

 

ইইরে, কারশঅ,  রপআই টিএসরস, 

রবএম 

[২.৩] রবদশষ চারহো সম্পন্ন রশক্ষাথীদের 

সুদর্াগ সুরবিা বৃরদ্ধর জন্য রশক্ষকগদণর 

প্ররশক্ষণ 

[২.৩.১] সুদর্াগ  সুরবিা 

বৃরদ্ধর জন্য রশক্ষকগদণর 

প্ররশক্ষণসহ অন্যান্য 

কার্ িক্রম সম্পােন করা 

হদেদছ (প্ররতষ্ঠান 

রভরিক) 

রশক্ষকগদণর প্ররশক্ষণ ও 

পূতিকাজসহ অন্যান্য 

সুদর্াগ সুরবিা বৃরদ্ধ 

রবদশষ চারহো সম্পন্ন 

রশক্ষার্র্থী  বান্ধব কাজ 
৫০% 

রবদশষ চারহো সম্পন্ন রশক্ষাথীদের 

অাংশগ্রহণ কদম র্াদব 

 

ইইরে 

[৪.২] টিটিটিরস, ইরঞ্জরনোররাং কদলজ  

পরলদেকরনক ইনরিটিউে, টিএসরস সমূদহ 

রবরভন্ন সভৌত অবকাঠাদমাগত উন্নেন 

[৪.২.১] রবরভন্ন সভৌত 

অবকাঠাদমা উন্নেন করা 

হদেদছ 

রনম িাণ ও  সমরামত 

কাজ সম্পােন। 

রশক্ষা প্ররতষ্ঠান রনম িাণ ও 

সমরামত কদর রশক্ষার 

সুদর্াগ-সুরবিা বৃরদ্ধ 

করণ। 

৮০% 
রশক্ষার সুদর্াগ-সুরবিা বৃরদ্ধ পাদব 

না। 

রবশ্বরবযালে, ইরস 

[৪.৩] টিটিটিরস ও  ইরঞ্জরনোররাং কদলদজ 

আইরসটি সকাস ি প্রবতিনসহ  নতুন রবভাগ চালু 

করা 

[৪.৩.১] আইরসটি সকাস ি 

প্রবতিন এবাং নতুন 

রবভাগ  চালু করা হদেদছ 

আইরসটি সকাস ি প্রবতিন 

এবাং নতুন রবভাগ চালু 

করা। 

আইরসটি রবষদে রশরক্ষত 

জনদগাষ্ঠী  বতরর করা। 
৬০% 

আইরসটি রবষদে রশরক্ষত জনদগাষ্ঠী  

বািাগ্রস্ত হদব। 

টিটিটিরস 

[৪.৪] রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ সাংক্রান্ত রবরভন্ন 

ইসুযর উপর গদবষণা ও উন্নেন 

(Prototype) 

[৪.৪.১]  গদবষণা 

পররচালনা করা 

প্ররতষ্ঠাদনর রশক্ষক িারা 

গদবষণা  ও উন্নেন 

কার্ িক্রম পররচালনা 

করা। 

গদবষণা  ও উন্নেন কাজ 

সমৃদ্ধ করা 
৭০% 

গদবষণা  ও উন্নেন কাজ বািাগ্রস্ত 

হদব। 

 


